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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (BURGOS)

RESOLUCION de 2 de agosto de 2024, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Medina de
Pomar (Burgos), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Personal Laboral Informatico,
en régimen laboral fijo. Expte.: 1173/2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2024 el
proceso de seleccion de una plaza de Personal laboral, de INFORMATICO, en régimen
Personal laboral Fijo por el sistema de concurso-oposicion, al haber quedado desierto
el anterior proceso selectivo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
DE INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (BURGOS)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presente bases la provisidon en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2021, publicada en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn el 29 de abril de 2021, modificada por resolucion de
Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn el 28 de noviembre de 2022 n.° 229, cuyas caracteristicas son:

Grupo: B.

Grupo del Convenio Laboral: Grupo Il
Denominacion: Informatico.

Complemento de destino: 19

Complemento especifico: 600 puntos.

N.° de vacantes: 1.

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
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mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaniola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e)Poseer la siguiente titulacion: Técnico Superior en Informatica y Comunicaciones
o0 asimilado Técnico Superior de Administracion de sistemas Informaticos en Red o
equivalente. Técnico Superior de desarrollo de Aplicaciones Web o equivalente o Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se
opte, se dirigiran al sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara el titulo de grado que le permita
acceder a la convocatoria, la autobaremaciéon (Anexo Ill) asi como los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Medina de Pomar.
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Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electronica se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica. En esta misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Medina
de Pomar, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion
del primer ejercicio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Medina de Pomar en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios,
y similares.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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Fase Oposicion: Total 70 Puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. No obstante,
puede existir acuerdo entre todos los miembros del tribunal calificador.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

— Primer ejercicio (35 Puntos)

Sera un ejercicio tipo test, cada respuesta correcta tendra un valor de 1 punto, cada
respuesta incorrecta de -0,3 puntos . Se realizara sobre los temas comprendidos uno de
la Parte .

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de dos horas.

— Segundo ejercicio (35 Puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en resolver un supuesto de caracter practico entre dos supuestos
determinados libremente por el Tribunal, inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio, relacionados con la parte Il del temario correspondiente a las materias
especificas y con las tareas y las competencias digitales de la plaza objeto del proceso.
Podra realizar la prueba con ordenadores.Su contenido y tiempo maximo de duracion
sera el que al efecto establezca el Tribunal calificador al comienzo del ejercicio.

Este ejercicio podra ser leido por los opositores en su caso, si asi lo considera el
Tribunal, en sesién publica, ante el Tribunal, pudiendo dialogar éste, en su caso, con ellos,
una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias planteadas,
por un periodo maximo de diez minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos alaresolucion
de los problemas practicos planteados y resolucion de la problematica planteada.
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Fase Concurso: Maximo 30 Puntos.
a) Formacién: 10 puntos.
Por cada doctorado relacionado con la convocatoria: 3 puntos.

Por cada grado universitario o asimilado relacionados con la plaza de informatico:
2 puntos.

Por cada master universitario relacionado con la plaza de informatico: 1 punto.

Por cada sobresaliente o0 matricula de honor obtenido en el técnico superior que da
acceso a la convocatoria: 0,1 puntos hasta el maximo de 1 punto.

Por cada curso de formacioén relacionado con la convocatoria: Hasta un maximo de
2 puntos.

De 20 a 49 horas: 0,1 punto.
De 50 a 99 horas: 0,15 puntos.
De mas de 100 horas: 0,2 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formaciéon no podra exceder de 10
puntos.

b) Aptitud en oposiciones: 5 puntos (maximo).

Por cada prueba selectiva superada para la seleccidon de plazas de informatica 0,5
puntos.

c) Experiencia: 15 puntos (como maximo).

Por cada mes de servicios prestados como Informatico al servicio de la Administracion
Local, como personal funcionario o como personal laboral en categoria igual o superior
ala que se aspira

A 0,1 puntos por mes como Informatico al servicio de la Administracién Local, como
personal funcionario o como personal laboral en categoria igual o superior a la que se
aspira. Con un maximo de 15 puntos.

A 0,05 puntos por mes como informatico al servicio de la Administracion Publica. Con
un maximo de 15 puntos.

A 0,02 puntos por mes como técnico medio de informatica al servicio de las Entidades
Locales. Con un maximo de 15 puntos.

A 0,005 puntos por mes como técnico medio de informatica al servicio Cualquier
Administracion Publica.Con un maximo de 15 puntos.

A 0,002 puntos por mes por experiencia desarrollada como técnico informatico en
empresas privadas o por cuenta propia.
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En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Una vez
finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente
valoracién de méritos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion asi como la
valoracién de la fase de concurso asi como el resto de actos de tramite y decisiones del
tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
o notificacién, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Séptima.— Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera la que se indica en la base anterior,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a la mitad de los puntos del gjercicio.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

Octava.— Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y sumada la fase de
concurso obtenga mayor puntuacion dentro de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
tablon de anuncios de la sede electronica, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.
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La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo
y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por sistema rotativo de tal manera que el llamamiento a los candidatos se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa,
es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir.

Si el nombramiento del funcionario no supera tres meses, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera tres meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

— La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro anos.
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Décima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.— Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, frente a esta resolucion, la correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio , en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion; sin perjuicio de poder
instar la tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a
lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

Medina de Pomar, 2 de agosto de 2024.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: IsaaAc ANGULO GUTIERREZ
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ANEXO |

TEMARIO
1. — PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes.

Tema 4. Derechos y obligaciones con las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Registros y archivos de documentos. Términos y Plazos. Los
interesados en el procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo. Obligacién de resolver, el silencio administrativo
y la falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio. Notificacion y
publicacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Iniciacion de oficio o a solicitud del
interesado, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion. Revision de oficio de los
actos administrativos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 7. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. Competencias de la Alcaldia y régimen
de delegacion.

Tema 8. El Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local: composicion
y funciones. La organizacion complementaria de municipios.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Las sesiones. Clases. Los acuerdos de los érganos colegiados de las corporaciones
locales. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 10. Administracion electronica en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Registro electronico de
apoderamientos. Registro electrénico general. Registro de empleados publicos
habilitados. Punto de acceso general. Archivo Unico electrénico. Identificacién y firma.
Derechos de informacién y asistencia. Tramitacion electronica de procedimientos. Emision
de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias de los
documentos.

Tema 11. Administracion electronica en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sede electrénica y portal de internet. Sistemas de identificacion y firma
de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados
de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo
electrénico de documentos. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la
Administracion.
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Tema 12. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Normativa.
La Agencia Espafola de Proteccion de Datos. ElI Delegado de Proteccion de Datos
en las AAPP.

Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad. Objetivos, estructura y contenido.

Tema 14. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Obijetivos, estructura vy
contenido. Las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 15. La Firma Electréonica. Normativa. El DNI Electrénico.

Tema 16. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. Comisién Nacional del
Mercado de Telecomunicaciones: organizacion, funciones y competencia.

Tema 17. La factura electrénica. Definicion, formatos, normativa. Aplicacién de la
factura electrdnica en las administraciones locales.

Tema 18. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion. La informacion en
las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. La Administracion
como caso especifico de este tipo de organizacion. Reutilizacion de la Informacion en el
Sector Publico en Europa y Espafia. Datos Abiertos.

Tema 19. Sistemas de informacion en las administraciones locales: contabilidad,
gestion tributaria, padrén municipal de habitantes.

Tema 20. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en
materia de Administracién Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas
de validacion e interconexion de redes.

Tema 21 . Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre Administraciones publicas
en materia de Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes.
Plataformas de validacion e interconexion de redes.

Tema 22 Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico

2.— PARTE ESPECIAL:
Tema 23. Accesibilidad y Usabilidad. W3C. Disefio universal.

Tema 24. Sistemas de almacenamiento masivo de datos. Dispositivos de soporte
de datos. Sistemas de almacenamiento de datos. Virtualizacion del almacenamiento.
Arquitecturas de backup. Politicas de backup.

Tema 25. Virtualizacién de aplicaciones y servidores. Virtualizacion de puestos de
trabajo. Concepto y ventajas. Escenarios de aplicacion. Gestién y monitorizacion de
entornos virtualizados. Arquitecturas hardware y software. Soluciones de mercado.

Tema 26. Sistemas operativos. Generalidades. Gestién de memoria. Administracion
de entrada/salida. Sistema de archivos. Clasificacion de los sistemas operativos, evolucion
y tendencias.
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Tema 27. Gestidn y uso del directorio activo. Estructura. Roles. Servicio de replicacion.
Sitios y unidades organizativas. GPOs. Seguridad y control de acceso.

Tema 28. Disefo de bases de datos. El modelo entidad relacion. Entidades vy
superentidades

Tema 29. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML
y XML.

Tema 30. El lenguaje Java. Especificaciones. Maquina virtual. Clases. Modelo de
componentes. JDBC.

Tema 31. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash.

Tema 32. Infraestructura de clave publica (PKI): definicibn y elementos de una
PKI. Prestacién de servicios de certificacién publicos y privados. Gestidén del ciclo de
vida de un certificado. Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en LDAP.
Almacenamiento seguro de claves privadas: tarjetas inteligentes. DNI electronico.

Tema 33. Gestion documental. Gestidn de contenidos. Gestidn y archivo electrénico
de documentos.

Tema 34. Los Sistemas de Informacién Geografica. Georreferenciaciéon y modelos
de datos. Tipologia de sistemas. Infraestructuras de datos espaciales: IDEs. Proyectos
SIG en Espana.

Tema 35. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

Tema 36. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos
TCP/IP. El protocolo IPv6. Voz sobre IP.

Tema 37. Redes de area local. Redes de area extensa. Interconexidon de redes.

Tema 38. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia
movil.

Tema 39. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Control
de Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en nivel de aplicacion: proteccion de servicios
web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 40. El correo electrénico. Configuracion del correo electrénico en redes
TCP/IP. Protocolos de correo. Clientes de correo. Servicios de directorio. LDAP.

Tema41. Plan de seguridad informatica. Plan de contingencias. Plan de recuperacion.
Politicas de salvaguarda.

Tema 42. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.
Proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de
derechos digitales.

Tema 43. Mantenimiento de equipos e instalaciones informaticas. Mantenimiento
preventivo, correctivo y perfectivo.
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Tema 44. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows,
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 45. Administracion de sistemas operativos y software de base. Funciones y
responsabilidades. Actualizacion, mantenimiento y reparacion de un sistema operativo.

Tema 46. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad
en los puestos de trabajo.

Tema47.Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones vy
parametros. Estructura de un programa.

Tema 48. Dispositivos loT. Protocolos, normativas, bandas de conectividad
inalambrica.

Tema 49. Perfil de Cumplimiento Especifico de yCeENS.
Tema 50. Redes de acceso inalambricas, medios y protocolos.

Tema 51. Bases de datos relacionales, principales sistemas gestores de bases de
datos T-SQL.

Tema 52. El gestor de contendidos Drupal. Custodia y conservacion de documentos
y expedientes electronicos a largo plazo.

Tema 53. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. Identidad y
firma electrénica: régimen juridico. Reglamento elDAS. El DNI electrénico.

Tema 54. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas:
sedes electrénicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacién. Datos
abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 55. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos. Esquema
Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas
técnicas de interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800.

Tema 56. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacion en la
nube. Base tecnolégica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 57. Conceptos y fundamentos de los sistemas operativos. Caracteristicas
técnicas, funcionales y de administracion: Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas
operativos para dispositivos maviles.

Tema 58. Sistemas de comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de
telefonia mévil. Soluciones de gestion de dispositivos moviles (MDM, EMM, UEM).

Tema 59. Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 60. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: centros de contacto,
Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta de voz interactiva. Voice XML.
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ANEXO Il

SOLICITUD

Por 1a presente D/D.2
con los siguientes datos: D.N.L ...
............................................................... Domicilio a efecto de notificaciones:
....................................................................................... Teléfono de contacto:

GOm0 Bl ONICO: ..ot e
Solicito:

Tomar parte del proceso selectivo de Informatico del Ayuntamiento de Medina de
Pomar y manifiesto que cumplo todos los requisitos para formar parte de dicho proceso
selectivo y que todos los documentos que se adjuntan son ciertos.

— Adjunta documentacion acreditativa de poseer o reunir las condiciones de poseer
el grado que habilita a participar en la convocatoria, documentos acreditativos del
concurso-oposicion y la autobaremacion (Anexo lI).

Acepto el uso de los datos de caracter personal por parte del Ayuntamiento de Medina
de Pomar a los efectos de gestionar el proceso selectivo y proceder a la verificacién de
los documentos presentados de forma anexa a esta solicitud.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de
caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad, oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina de Pomar, Plaza Mayor, numero 1.
Caddigo Postal 09500 Medina de Pomar (Burgos).
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ANEXO ll1I

HOJA DE AUTOEVALUACION

VALORACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos) TRIBUNAL

A-1) Experiencia desarrollada como técnico informatico al servicio de la Administracion Local como
personal funcionario o laboral.

Administracién Local (personal funcionario o laboral) MESES | PUNTOS
TOTAL PUNTOS

A-2) Experiencia desarrollada como técnico informatico al servicio de cualquier Administracion
publica

Administracion publica MESES PUNTOS
TOTAL PUNTOS

A-3. Experiencia desarrollada como técnico medio informatico al servicio de de la Administracion
local, como personal funcionario o como personal laboral.

Técnico medio informatica Administraciéon Local MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS
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Publicas,.

A-4. Experiencia desarrollada como técnico medio informatico al servicio de otras Administraciones

Técnico Medio otras Administraciones

MESES

PUNTOS

TOTAL PUNTOS

A-5.— Experiencia desarrollada como técnico informatico en empresas privadas o por cuenta propia.

Empresas privadas o por cuenta propia MESES | PUNTOS
TOTAL PUNTOS

B) EXAMENES (Maximo: 5 puntos)

EXAMEN NOTA PUNTOS

TOTAL PUNTOS
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C) FORMACION ( Maximo 10 puntos)

Denominacion del curso Horas PUNTOS

Doctorado

Licenciatura

Master

Cursos

PUNTUACION TOTAL A + B +C (Maximo 30 puntos):

Acreditacion.— Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacién acreditativa. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al
Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma
motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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