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BASES PARA LA SEGUNDA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESOR/A CON ESPECIALIDAD EN INGENIERIA TECNICA O SUPERIOR, O
GRADO EN MECANICA A EFECTOS DE DOCENCIA PARA IES LA PROVIDENCIA

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es la AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO para la
seleccién de personal laboral temporal para la plaza de PROFESOR PARA INSTITUTO
DE FORMACION PROFESIONAL IES LA PROVIDENCIA PARA IMPARTIR LAS
ENSENANZA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE F.P. mediante el sistema de
CONCurso.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de 2 afios naturales desde la primera
contratacién que se llevé a cabo. Los aspirantes de la ampliacién de la Bolsa se
incorporaran segln su puntuacién a los ya seleccionados en primera convocatoria,
respetdndose el orden de los aspirantes ya incluidos en primera ampliacién de la bolsa.
No obstante lo anterior, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido
una nueva bolsa de empleo, y sélo excepcionalmente, podra prolongarse la vigencia de
ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio y no se supera los limites
legales marcados. Indicar que tras el proceso estabilizacién que se desarrolle la bolsa
quedara sin efecto ya que se generara una nueva Bolsa con dicho proceso.

Con todos los aspirantes se ampliara la bolsa de empleo y existente para cubrir futuras
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios y que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos. Acreditado que el IES La Providencia es un servicio publico que
se presta durante el curso escolar, se considera que es necesario en caso de que se
cuenta con la correspondiente subvencién de la Junta de Castilla y Ledén a la
contratacién de la/s plaza/s mencionada anteriormente para atender correctamente su
funcionamiento y garantizar la prestacién de un servicio educativo adecuado.

Este contrato se financia en virtud del Convenio firmado por este Ayuntamiento con la
Junta de Castilla y Ledn por el que se articula la financiacién para el sostenimiento del
Centro de Formacién Profesional IES La Providencia.

En principio, se ampliara la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé
cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucién no lleva
aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria, y solo se podra utilizar
para casos excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los servicios
esenciales del municipio (IES LA PROVIDENCIA) deben estar cubiertos.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato sera alguna de las reguladas por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial, y con horario confeccionados
adaptandose a las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo y las retribuciones seran las establecidas por el Convenio aplicable
al Personal del IES La Providencia. La Jornada de trabajo sera segln necesidades del
servicio y de lunes a viernes.
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3.1.- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de alglin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21
afos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.2.- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

3.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3.5.- Estar en posesién de la titulacién de Ingeniero Técnico o Superior en Mecanica o
Licenciatura o Grado en cualquiera de las Ramas de Mecanica o similares o alguno de
los siguiente titulos equivalentes a efectos de docencia gue a continuacidén se recogen:

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Técnico Superior en Automocién y otros titulos.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccién, en las que los
aspirantes deben manifestar que reldnen las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigirdn al Sr. Presidente del IES La Providencia y se presentaran en la Oficina de
Registro del Ayuntamiento o] por registro electrénico
(https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es) o por correo postal o por
cualquiera de los medios permitidos por la Ley 39/2015. En caso de enviarse por correo
postal se remitird un correo electrénico personal@medinadepomar.org haciéndolo
constar dicha circunstancia.

El plazo para presentar las instancias es hasta el dia 1 de octubre de 2024.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR

La documentacién que deberd aportarse por los/as aspirantes, junto con la instancia,
sera la siguiente:

- Fotocopia del DNI o Documento acreditativo de la identidad.
-Acreditaciéon documentalmente de los méritos alegados: fotocopias compulsadas de los
titulos, méritos alegados, contratos de trabajo y vida laboral y tarjeta de desempleo, en

Su Caso.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del

plazo de presentacidon de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar

tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7

Verificacion: https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es/

14
[
<
NS
<
wn
1]
©
w
0
<
D
g
~
»
>
N
=
b
s
<
T
(O]
N
w0
it
9
o
©
=l
s
©
Q
(&)
h



file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/(https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es)%20o

I.LE.S "LA PROVIDENCIA"
Martinez Pacheco, 5
09500 MEDINA DE POMAR
BURGOS
Teléfonos: 947 190 153 y 947 191 768

SEXTA.- VALORACION Y SELECCION

6.1 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se constituird una
Comisién de Valoracién, compuesta por:

Presidente: Secretaria o persona en quien delegue.

Vocales: Arquitecto Técnico Municipal.
Director de la Escuela de Formacién Profesional IES La PROVIDENCIA.
Un profesor Escuela de Formacién Profesional IES La Providencia.

Suplentes: Interventor Municipal del Ayuntamiento de Medina de Pomar
Profesor IES La Providencia.

Secretaria: Un funcionario del Ayuntamiento de Medina de Pomar.

6.2 Para la vélida constituciéon de la Comisién de Valoracién, es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y el Secretario o la de
quienes legalmente le sustituyan.

6.3 Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 43 de la Ley 39/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso, en el que se valoraran
los siguientes extremos:

FASE CONCURSO (12 PUNTOS):

La Valoracién de méritos laborales y de formacién: A estos efectos no se computaran
aquellos que se pudieran exigir como requisito. Los méritos justificados
documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de

participacién antes de la finalizacién del plazo previsto para ello, seran
valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. Experiencia laboral: maximo 6 PUNTOS.

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza como
docente a la que se opta, en cualquier Administracién Pdblica o empresa privada: 0,2
puntos por mes.

- Por experiencia Laboral como ingeniero o licenciado en mecdnica en Administracién
publica o empresa privada o como trabajador por cuenta propia: 0,1 puntos por mes.

B. Formacion: maximo 6 PUNTOS

- Por posesiéon de otros Estudios Universitarios relacionados con la Educaciéon o
Formacién, 1 punto por cada titulacién. No se valorard el titulo de acceso requerido
(Madximo 3 puntos).

- Por la asistencia a cursos de formacién o especializacién relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, impartidos por organismos publicos o privados homologados o
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autorizados legalmente 0,005 por hora (maximo 3 puntos). Como minimo deberd tener
20 horas.

OCTAVA.- CALIFICACION

8.1.- La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos en la base anterior. En caso de empate, se atenderd a la mayor
puntuacién en la experiencia, si persiste el empate a la mayor puntuacién en formacioén
y si persiste el empate por sorteo.

8.2.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal la puntuacién total del proceso selectivo.

8.3.- La constitucién de la Bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del
candidato propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la Base Tercera que rigen la
presente convocatoria y/o del tiempo establecido por la legislacién laboral, no podrd ser
contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la Bolsa de Empleo,
dejando constancia debidamente en el expediente.

NOVENA.- ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
9.1.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
lamamiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el
periodo de un curso escolar, bien seguido o alterno, salvo contratos de sustitucién en
gue la persona continuard en su plaza hasta la cobertura del puesto.

El llamamiento se realizard via telefénica. La comunicacién se efectuard mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacién
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del
horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma
en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacién, se pasara al siguiente
aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variaciéon del nimero de teléfono sefialado,
de lo contrario quedardn como ilocalizables y por tanto excluidos.

9.2.- Renuncia

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberdn estar acreditadas:

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.
- Alta en el régimen de auténomos.
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- Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no dardn lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefénico, y quedaran en situacién de suspensién de llamada hasta que
finalicen las causas alegadas. La no remisidon del documento que acredite la justificacién
de dichas causas, da lugar al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa constituida. En
caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por escrito,
inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de
trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista.

Podrd asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser excluido de
la misma.

9.3.- Exclusion

Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento
tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante
rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

Se considerard asimismo causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, la no
superacion del periodo de prueba o el despido.

DECIMA.- LA CONTRATACION

La resolucién de la contratacion serad notificada al interesado con indicacién del contrato
y condiciones contractuales que le son aplicables.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos
establecidos en la legislacién laboral, no podra ser contratado.

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El contratado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico
conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se haya
realizado por el Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases podréd interponer la correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social de Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién; sin perjuicio de
poder instar la tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito
conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido del la Ley del Estatuto de los
Trabajadores . Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.
El Alcalde,
Fdo.: Isaac Angulo Gutiérrez

DILIGENCIA: La extiendo yo para hacer constar que las presentes Bases fueron
aprobadas por Resolucién de la Presidencia de 24 de octubre de 2024. De lo que Doy Fe.

La secretaria

Fdo. Leticia Varona Alonso
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INSTANCIA

D. con DNI n.2 domicilio a efectos de

notificacién en NQ Teléfono y n@

de la seguridad Social

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria y bases para la segunda ampliacién de la bolsa de empleo
mediante el sistema de concurso Profesor del IES La Providencia (mecdnica), conforme a las
bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo asi como para formar parte de la
Bolsa de empleo.

SEGUNDO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativa al proceso de seleccién.
Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para participar en la seleccién de personal referenciado.

En , a de de 2024

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Presidente del IES La Providencia (Burgos)

SE DEBERA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES A LA
PRESENTE SOLICITUD.
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